PROJEKT RIADENIA

Skolsky rok 2026/2027
Projekt vychadza z:

o aktudlne platnej legislativy,

e Narodného programu vychovy a vzdeldvania SR,

e Vzdeldvacieho programu pre ziakov s mentalnym postihnutim — ISCED 2C,
o Skolskych vzdelavacich programov pre odborné uciliste a prakticku skolu,
e analyzy sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za posledné 2 roky,

e vizie Skoly,

o analyzy silnych a slabych stranok skoly, prilezitosti a rizik (SWOT),

o znalosti Skolského prostredia a socialnej klimy,

e zlozenia ziackych kolektivov,

e odbornosti a kvalifikovanosti pedagogického timu,

e poziadaviek rodicov a zdkonnych zastupcov,

o osobnych sktsenosti z riadiacej a pedagogickej praxe.

I. Analyza

Charakteristika Skoly
Z historie Skoly:

e 01.09.1985 — Osobitné odborné uciliste (predchodca odborného ucilist’a).

e 01.01.2001 — Prakticka Skola — vznik z experimentalneho overovania na podnet
rodicov deti s mentalnym postihnutim.

e 01.09.2014 — Spojena skola ako nastupnicka organizacia oboch zloziek.

Zakladné udaje o Skole:

Odborné uciliSte Poskytuje Ziakom s mentalnym postihnutim odborné vzdelanie a pripravuje
ich na vykon robotnickych povolani a odbornych ¢innosti. Zabezpecuje teoretické a praktické
vyucovanie, vychovu mimo vyucovania a vykondva d’alSie ¢innosti upravené vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

Odborné¢ uciliste poskytuje vzdeldvanie v trojroénych ucebnych odboroch ukoncenych
vyuénym listom:

e Obchodné prevadzka — praca pri priprave jedal,

e Sluzby a doméce prace,

o Cukrarska vyroba,

e Stavebna vyroba — murarske prace,

e Pol'nohospodarska vyroba — zdhradnictvo: kvetindr, zeleninér, sadovnik.

Prakticka Skola Poskytuje vzdelavanie a pripravu na jednoduché pracovné ¢innosti Ziakom,
ktori z dovodu svojho hendikepu nemo6zu byt prijati do odborného ucilista. Ciel'om prakticke;j



Skoly je pripravit’ ziakov na zivot v rodine, na sebaobsluhu a praktické prace v domacnosti a
zacvicit’ ich na vykonavanie jednoduchych pracovnych ¢innosti pod dohl'adom inej osoby.
Profilujice predmety su priprava jedal a vyziva, pomocné prdace v zahradnictve a
aranzovanie. Ziaci s viacnasobnym postihnutim moézu mat’ ako profilujaci predmet domdce
prace a udrzbu domacnosti. Obsah vzdelavania tvori u¢ivo vSeobecnovzdelavacich, odborno-
praktickych a volitel'nych predmetov. Vzdeldvanie v praktickej Skole nie je profesijne
orientované na zvladnutie u¢ebného odboru, preto Ziaci po absolvovani ziskaju zaverecné
vysvedcenie.

Dlhodobé projekty, do ktorych je Skola zapojena:
e Zelena skola,
e Skola podporujuca zdravie,
e Hovorme o jedle,

e ZaloZzka do knihy spéaja slovenské skoly.

Projekty v oblasti digitalizacie:

« DigiEDU,
« DigiNET,
« DiTEdu.

Kratkodobé projekty a aktivity:

o Eurdpsky tyzden Sportu,

o Cervené stuzky,

e Vianoc¢na posta pre seniorov,
e Svetovy deni vody,

e Den Zeme,

o Denl matiek,

e Svetovy den zdravia,

e Svetovy deni bez tabaku,

e Spoznaj hornt Nitru,

e Den Europy,

o Tradi¢ny stavebny material v modernom svete...

Identifikacia partnerov:
Organizacie a instittcie, s ktorymi Skola pravidelne spolupracuje:

o zriad'ovatel’ Skoly: Regiondlny urad skolskej spravy v Trencine,

« zmluvné pracoviska odborného vycviku: Sunny Paradise Prievidza, Skolska jedalen
Energetikov Prievidza, Skolska jedalen Dobginského Prievidza, Skolska jedélen
Malonecpalska Prievidza, Stkromné Skolska jedalent Z. Branikova, Centrum
socidlnych sluzieb Domino Prievidza, TEZAS Prievidza,

o Rada skoly,

¢ Rodicovské zdruzenie,

« Urad prace, socialnych veci a rodiny Prievidza, Partizanske, Banovce nad Bebravou,



e kultarne institicie v meste: Regionalne kultarne centrum v Prievidzi, Hornonitrianske
muzeum v Prievidzi, Hornonitrianska kniznica v Prievidzi, Mestska kniznica Mikulasa
Misika,

e Centrum volného ¢asu Prievidza,

e Centrum poradenstva a prevencie Prievidza, Trencin; Sukromné centrum poradenstva
a prevencie Prievidza,

e Mestska policia Prievidza,

e Regionalny urad verejné¢ho zdravotnictva Prievidza,

« Slovensky Cerveny kriZ, izemny spolok Prievidza.

SWOT analyza interného a externého prostredia Skoly
1. Interné prostredie
a) Silné stranky

e spolupracujuce a podporujuce pracovné prostredie,

e sucinnost’ vedenia Skoly, predmetovych komisii a pedagégov,

e Specialno-pedagogicky servis poskytovany ziakom a ich zdkonnym zastupcom,
e podporné opatrenia poskytované vSetkym Ziakom podl’a ich individualnych potrieb,
o kvalitne fungujuce vychovné poradenstvo,

e plne kvalifikovany pedagogicky zbor,

e vel'mi dobré podmienky pre teoretické a praktické vyucovanie,

e Uzka prepojenost’ tedrie s praxou,

o estetické prostredie $koly,

e bohaté organizacia rozlicnych Skolskych akcii a podujati,

e kvalitnd pripravenost’ ziakov na vstup do pracovné¢ho pomeru,

e zaujem pedagdgov o inovacné trendy a ochota vzdelavat’ sa,

e pestra kruzkova ¢innost’ a zap4janie sa do projektov.

b) Slabé stranky

e umiestnenie budovy Skoly v obmedzenom priestore,

o chybajuca telocvicia (Ciastocne nahradend cvicebiou), Skolska jedalen a internat,
e nerovnomerné rozdelenie povinnosti medzi pedagdogmi,

e zastaravajuce pocitaCoveé vybavenie,

e absencia ucelené¢ho skolského informacného systému.

¢) Prilezitosti

e intenzivnejSie vyuZivanie inovacnych trendov vo vyucovani,

o systematické uplatiiovanie systémov podpornych opatreni,

o zriadenie pracovnej pozicie Skolského psychologa,

e vyuzivanie kvalitnych digitalnych platforiem a nastrojov,

o tvorba kvalitnych ucebnych textov pre vnutorna potrebu Skoly,

e podpora celozivotného vzdelavania pedagogickych zamestnancov,

e modernizécia u¢ebni pocitatovou a audiovizudlnou technikou,

e kompletné zavedenie Skolského informa¢ného systému EduPage,

e zaradenie nového uc¢ebného odboru Obchodna prevadzka — priprava, skladovanie a
predaj tovaru.



d) Rizik4

e riziko syndromu vyhorenia pri narocnej praci so ziakmi s intelektovym
znevyhodnenim a z marginalizovanych skupin.

2. Externé prostredie
a) Silné stranky

e vyhodna poloha skoly v centre mesta s dobrou dostupnost’ou partnerskych institcii
(kniznica, muzeum, kultirne centrum),

e vel'mi dobré podmienky pre praktické vyuc¢ovanie na zmluvnych pracoviskach,

e vysokd odborna uroven zmluvnych pracovisk odborného vycviku garantujica kvalitnt
pripravu pre trh prace,

o estetické okolie Skoly,

o realizdcia r6znorodych mimoskolskych aktivit (exkurzie, vyu€ovanie v teréne),

e ochota pedagogov vzdelavat’ sa v externych vzdelavacich instituciach,

e podpora zriad'ovatel'a v oblasti rozvoja Skoly.

b) Slabé stranky

o slabé technické vybavenie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

o nedostatocné alebo chybajlce internetové pripojenie ziakov v domacom prostredi,
e celospolocensky nezdujem o vykon profesie majstra odbornej vychovy,

e chybajuci uceleny Skolsky areal.

¢) Prilezitosti

o aktivna prezentacia Skoly na verejnosti a v regionalnych médiach,

e rozvoj spoluprace s kI'i¢ovymi inStiticiami v regione,

e vicSia participacia rodi€ov na smerovani a Zivote Skoly,

e nadviazanie spoluprace s partnerskou Skolou domov aj v zahranici,

e moznost priameho zamestnania absolventov na zmluvnych pracoviskach odborného
vycviku,

« zapajanie sa do grantovych projektov EU a narodnych vyziev.

d) Rizik4

o Casté legislativne zmeny a novela Skolského zékona,

o demograficky pokles a moznost’ vzdeldvania Ziakov s lahkym mentalnym postihnutim
v hlavnom vzdelavacom prade (ZS a SS),

e zhorSujuca sa socialna skladba Ziakov a nepriazniva situécia v asocidlnych rodinach —
nizka zaujem rodi¢ov o vzdelavanie deti,

e vysokad absencia ziakov ovplyvnena nizkou podporou zo strany rodiny.

I1. Vizia Skoly

»sModerna Skola, ktora pripravuje pre Zivot.“



Hlavny ciel’:

Transformacia tradi¢nej Skoly na modernu, inkluzivnu skolu 21. storocia.
Ciele v jednotlivych oblastiach:

1. Vychovno-vzdelavacia oblast’

o dosledne realizovat’ skolsky vzdelavaci program a poskytovat’ kvalitné vzdelavanie po
obsahovej i1 procesudlnej stranke,

e presadzovat’ inovativne metody a formy vyuCovania prostrednictvom prierezovych
tém, projektového a zazitkového vyucovania, odbornych exkurzii a besied,

o systematicky zvySovat’ Citatel'skt a finan¢ntl gramotnost’ ziakov,

o skvalitiiovat’ odbornu tiroven vyucovania aplikovanim najnovsich poznatkov z
odbornej praxe,

o cfektivne prepajat’ tedriu s praxou a posiliiovat’ medzipredmetové vzt'ahy,

e UcCelne vyuzivat' disponibilné hodiny na skvalitnenie vyucby,

e poskytovat podporné opatrenia vSetkym ziakom v sulade s principmi inkluzivneho
vzdeldvania na zdklade ich individuédlnych potrieb,

e dbat’ na prevenciu rizikového spravania ziakov, predchadzat’ a zamedzovat’ prejavom
Sikanovania a diskriminacie,

o zapdjat’ ziakov do celoslovenskych a regionalnych sutazi,

e zmysluplne zacletiovat’ informa¢no-komunikacné technoldgie a digitalny edukacny
obsah do vyucovania,

e rozvijat’ sebahodnotenie Ziakov a ich schopnost’ posudzovat’ vlastny pokrok,

o realizovat’ aktivity zamerané na podporu dusevného zdravia ziakov a zamestnancov,

e vytvarat’ pestri ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit (Pocitacovy
krizok, Varenie, pecenie, stolovanie, Sportové hry, Krazok tvorivych aktivit),

» implementovat’ poznatky ziskané z profesijného rozvoja pedagégov priamo do
pedagogickej praxe.

2. Riadiaca a personalna oblast’

e budovat stabilny, motivovany a spolupracujtci pedagogicky zbor,

e vytvorit’ pracovnu poziciu Skolského psychologa,

e oceflovat’ a motivovat’ najaktivnejSich zamestnancov $koly (moralne aj financné
hodnotenie),

e uzko spolupracovat’ s predmetovymi komisiami, vychovnym poradcom a
koordinatorom prevencie — efektivne delegovanie kompetencii,

e podporovat’ pozitivnu klimu v §kole, kolegidlnu podporu a vzajomny mentoring,

o zabezpeCovat’ podmienky na d’al$i odborny rast a vzdelavanie pedagogov,

e organizovat’ teambuildingové aktivity na upevilovanie timovej spoluprace,

o aktivne sa zapdjat’ do projektov zameranych na rozvoj skoly,

e vykonavat’ ndborovu ¢innost’ a vyhl'adavat’ Ziakov s mentalnym postihnutim na
zakladnych Skolach,

e Uzko spolupracovat’ so zriad'ovatelom Skoly,

e plnohodnotne zaviest’ a presadit’ elektronicky Skolsky informacny systém EduPage,

o zaradit’ do ponuky novy uéebny odbor Obchodna prevadzka — priprava, skladovanie a
predaj tovaru.



3. Materialno-technicka oblast’

e postupne modernizovat’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

e pokracovat’ vo vybavovani $koly modernym ndbytkom podporujucim kurikularnu
reformu a ergonomiu,

« doplitovat’ poéitatové vybavenie skoly s cielom spifiat’ Standardy digitalneho
vybavenia,

e obstaravat’ a vyuzivat' najmodernejsie Specidlne edukacné pomocky,

e zabezpeCovat’ pravidelnt udrzbu a estetizaciu okolia skoly,

e vytvorit’ zelenu relaxacnu zénu pre ziakov a zamestnancov,

o efektivne vyuzivat’ materidlno-technicky a I'udsky potencial na ziskavanie
doplnkovych finanénych zdrojov cez projekty a OZ Efetka.

4. Oblast’ spoluprace Skoly s inymi subjektami

e udrzat a rozvijat’ stabilné vzt'ahy so zmluvnymi pracoviskami odborného vycviku,

e pokracovat’ v uzkej spolupraci s kultirnymi a vzdelavacimi institiciami v meste,

e intenzivne spolupracovat’ s Radou skoly,

o skvalitiovat’ komunikaciu s rodi¢mi a podporovat’ ich participaciu na aktivitach Skoly,

e rozvijat’ uzsiu spolupracu s organmi socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
a Uradom préce, socialnych veci a rodiny.

5. Mimovyucovacie, ziujmové a mimoskolské aktivity

e rozvijat overenu spolupracu s Centrom vol'ného Casu,

e vybavit’ pocitacovi u€ebiiu v ramci projektu DigiEDU a vyuzivat ju aj v pocitatovom
krazku,

e dosiahnut’ vysokl zapojenost’ Ziakov do krazkovej ¢innosti (ciel: 80 % ziakov),

o realizovat vol'no€asove a pohybové aktivity v prirode (krazok Sportovych hier).

6. Prezentacia a imidz Skoly

o prezentovat’ vysledky prace Ziakov a pedagogickych zamestnancov na webovom sidle
Skoly a v médiach,

» aktivne a zodpovedne vyuZivat’ socidlne siete na propagéciu Zivota Skoly,

e pravidelne aktualizovat’ informac¢ny bulletin Skoly,

e prezentovat prace a vyrobky Ziakov vo vnutornych aj verejnych priestoroch,

e podporovat Gcast’ Ziakov na prezentaciach, vystave a suataznych prehliadkach.

Stratégia rozvoja Skoly s dorazom na kl’icové oblasti:

1. Pripravu a tvorbu vlastnych §kolskych vzdelavacich programov a ciel’ov:

o dosledne realizovat’ SkKVP prisposobené potrebam trhu prace a Ziakov,

o zavadzat inovativne formy vzdeldvania (zaZitkové vyucovanie, didaktické hry,
simulécie realnych situdcii),

o zohladiovat’ individudlne moznosti a Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby
ziakov,

o orientovat’ vyucovanie na ziaka a praktické vyuzitie poznatkov v kazdodennom
Zivote,

o smerovat’ ziaka k dosiahnutiu jeho osobného maxima,



o rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie Ziakov,
o zaviest novy ucebny odbor Obchodna prevadzka — priprava, skladovanie a
predaj tovaru.
2. Posilnenie ulohy a motivacie pedagégov:
o stabilizovat’ kvalifikovany pedagogicky tim,
o podporovat’ profesijny rozvoj a sebavzdelavanie zamestnancov,
o uplatilovat’ systém finan¢ného a moralneho ocenovania za nadStandardné
aktivity,
o znizit’ administrativnu zat'az a zefektivnit’ komunikaciu implementaciou
EduPage.
3. Podporu rozvoja osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka:
o rozvijat timovu spolupracu, toleranciu a vzajomny reSpekt medzi ziakmi,
o spajat’ ziakov odborného ucilist’a a praktickej Skoly pri spolo¢nych aktivitach,
o aktivne predchadzat Sikane, diskrimindcii a socidlno-patologickym javom v
duchu l'udskych prav,
o podporovat’ ziacku kreativitu, vlastné napady a rozvijat’ ich individualne
talenty.
4. Zlepsenie estetického prostredia a materialno-technického vybavenia:
o skultariiovat’ priestory Skoly a starostlivo upravovat’ jej okolie,
o modernizovat triedy vypoctovou a audiovizualnou technikou,
o viest Ziakov k ekoldgii, separovaniu odpadu a Setreniu energiami (Zelena
$kola, Skola podporujuca zdravie).
5. Stratégiu digitalnej transformacie vzdelavania:
o rozvijat digitdlnu gramotnost’ ziakov aj ucitel'ov v sulade s europskym
ramcom DigComp,
doplnat’ vybavenie v zmysle Standardov digitalneho vybavenia §kol,
dbat’ na bezpecné, zodpovedné a etické pouzivanie digitalnych technologii a
nastrojov umelej inteligencie (Al) vo vzdeldvani,
o vyZzadovat a praktizovat’ zasady digitalnej hygieny.

Projekt vychadzajlca z redlnych podmienok a potrieb Skoly, je v tizkej spolupraci s celym
kolektivom pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov plne realizovatel'ny. Ide o
otvoreny strategicky dokument, ktory bude priebezne aktualizovany v zavislosti od zmien v
legislative, potrieb Skoly a poziadaviek trhu prace.

Konkrétne plnenie cielov bude detailne rozpracované do ¢iastkovych uloh v Plane prace
Skoly na skolsky rok 2026/2027.

Projekt vypracovala: Mgr. Alena Sandrikova



